
 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

ชื่อชมรม ชมรม Strong     หน่วยงาน ส ำนักงำนสำธำณสุขอ ำเภอโขงเจียม 
สถานที่ต้ัง  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโขงเจียม ถนนภู่ก ำชัย ต ำบลโขงเจียม อ ำเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลรำชธำนี 
ชื่อผู้ประสานงาน  นำยวณิกเกียรติ์ ยิ่งพันธ ์  โทรศัพท์ ๐๔๕ – ๓๕๑ - ๐๕๙ 
จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน  ๘๔ 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 24 
จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖6                               โครงกำร  
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖6                      บำท  
เป้าหมายในปีงบประมาณ ๒๕๖6  
 - บุคลำกรสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโขงเจียม 
 ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๒ เดือน 
ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรด ำเนินกำรในกิจกรรมต่ำง ๆ ตำมแผนปฏิบัติกำร 
 - เพื่อเกิดวัฒนธรรมสุจริตในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโขงเจียม มุ่งต้ำนทุจริต  
 - มีกลไกกำรป้องกันกำรทุจริตและระบบกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมมำภิบำลท่ีมีประสิทธิภำพ 

 

 

 

 

 



รายละเอียดกิจกรรม 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส ๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 

๑. กิจกรรมอบรมให้ควำมรู้
คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้ำน
ทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ปลูกฝังควำมรู้ด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม 
ต่อต้ำนทุจริต 

หัวหน้ำกลุ่ม
งำน/ ชมรม 

ร้อยละ ๖๐ ของ
เจ้ำหน้ำท่ีสังกัด
ส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอโขงเจียม 

เจ้ำหน้ำท่ีที่ร่วม
กิจกรรมมี
ค่ำนิยมที่ดี 
เกิดข้ึนในองค์กร 

- 

     

๒. ประกำศเจตจ ำนงสุจริต
ของผู้บริหำรและบคุลำกรใน
หน่วยงำน 

แสดงถึงเจตนำรมณ์
หรือค ำมั่นวำจำจะ
ปฏิบัติหน้ำท่ีและ
บริหำรหน่วยงำนอย่ำง
ซื่อสัตย์ สุจริต โปรง่ใส 
ตำมหลักธรรมำภิบำล 

ผู้บริหำร
และ
เจ้ำหน้ำท่ี
ทุกคน 

ร้อยละ ๖๐ ของ
เจ้ำหน้ำท่ีสังกัด
ส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอโขงเจียม 

มีค่ำนิยมร่วมใน
องค์กร 

-      

๓. ก ำหนดมำตรกำรและวำง
ระบบเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยง
เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

เพ่ือยกระดับในกำร
ปฏิบัติงำนและพัฒนำ
บุคลำกรในกำรท ำงำน
ป้องกันกำรทุจริต 

ชมรม 
Strong 

ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม 

บุคลำกร
ตระหนักถึงผล
กำรทุจริต 

-      

๔. จัดท ำคู่มือต่ำง ๆ 
     ๔.๑ จัดท ำคู่มือกำรรับ
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
     ๔.๒ จัดท ำคู่มือกำรรับ
เรื่องร้องเรียนพฤติกรรม
บริกำร  
 
 

เพ่ือยกระดับในกำร
ปฏิบัติงำนและพัฒนำ
บุคลำกรในกำรท ำงำน
ป้องกันกำรทุจริต 

ชมรม 
Strong 

ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม 

บุคลำกร
ตระหนักถึงผล
กำรทุจริต 

      



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส ๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 

๕. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงำน 

เพ่ือยกระดับในกำร
ปฏิบัติงำนและพัฒนำ
บุคลำกรในกำรท ำงำน
ป้องกันกำรทุจริต 

ชมรม 
Strong 

ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม 

บุคลำกร
ตระหนักถึงผล
กำรทุจริต 

- 

     

๖. จัดอบรมให้ควำมรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เพ่ือยกระดับในกำร
ปฏิบัติงำนและพัฒนำ
บุคลำกรในกำรท ำงำน
ป้องกันกำรทุจริต 

ชมรม 
Strong 

ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม 

บุคลำกร
ตระหนักถึงผล
กำรทุจริต 

-      

๗. สร้ำงช่องทำงกำรร้องเรียน
อย่ำงน้อย ๓ ช่องทำง 

เพ่ือยกระดับในกำร
ปฏิบัติงำนและพัฒนำ
บุคลำกรในกำรท ำงำน
ป้องกันกำรทุจริต 

ชมรม 
Strong 

ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม 

บุคลำกร
ตระหนักถึงผล
กำรทุจริต 

-      

๘. จัดท ำแนวทำงกำรป้องกัน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพ่ือยกระดับในกำร
ปฏิบัติงำนและพัฒนำ
บุคลำกรในกำรท ำงำน
ป้องกันกำรทุจริต 

ชมรม 
Strong 

ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม 

บุคลำกร
ตระหนักถึงผล
กำรทุจริต 

-      

                                                       
                                   ผู้เสนอแผน                                     ผู้เห็นชอบ     ผู้อนุมัติแผน 
       
                          (นำยสุวิทย์ พรหมบุตร)             (นำยวณิกเกียรติ์ ยิ่งพันธ์)                (นำยวุฒิชัย  ลิมปิทีปรำกำร) 
                         หน.กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป         ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอโขงเจียม       สำธำรณสุขอ ำเภอโขงเจียม 
 


